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Our mission to serve support and Improve
 

To enhance the capacity of Iranian women, Iranian 
Families and all the members of the Iranian-Canadian 
Community to successfully integrate into Canadian so-
ciety by achieving economic ,social & political equality, 
while maintaining their heritage and cultural values.

گزارش نشست سالیانه
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President’s Message
Our president Afkham Mardukhi gives you a brief of 
IWOO’s successful year.

Programs & Services
Take a look at all our social, health, educational and 
cultural programs.

Contributors
Thanks to all our Sponsors, Member Contributors, our 
Funders & Partner Agencies.

Financial Report
Our 2013-14 Funds , Pledges & Outgoing Expenses.

Board, Staff & Volunteers
The team that makes what IWOO believes into Reality.

OUR MANTRA  
“we believed we could , so we did”

We believe in and promote Women’s 
Solidarity among Iranian women and our 

global sisters.

We strive towards Empowering individu-
als with economics, social & educational 

opportunities.

We fortify our newcomers not only as In-
dividuals, but as Strong Pillars of families 

& the community.
 

Iranian Women’s Organization  
of Ontario
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A Message from the President
 

Dear members, friends & supporters,

The Board of Directors at the Iranian Women’s Organization of Ontario-IWOO extends its warmest welcome to you on this happy 
occasion of our 25th Anniversary AGM, 2013-2014.

This AGM marks a significant milestone that makes us proud of our twenty five years in service and allows us to embrace a 
promising future along with our community. Our achievements over the years clearly demonstrate our commitment to moving the 
organization’s vision forward in facilitating a successful settlement and full integration for our community into Canadian society. 

Our strategic direction, particularly in 2013-2014 was rooted in evaluating our programs, service delivery models and exploring 
fresh perspectives from within and outside the social and settlement service sector. Our focus continued to remain on an inquisi-
tive lens for navigating upcoming challenges and opportunities.

We are proud of the fact that our impact far exceeds our size. The reason for this relates to a broad combination of strategies, 
services and programs that are unusual for an organization like us. We are grounded in our Iranian-Canadian community with our 
direct services that keep us in touch with real-life issues faced by individuals and families living the experiences of a newcomer with 
layers of its challenges and opportunities. Simultaneously, we are also rooted within the social, settlement, health and education 
sectors in close ties with our invaluable partners and partnerships where we provide a rainbow of critical services to our clients. 
Along with our expert friends in the academia, we keep in touch with research and study, and put to good use what we learn in in-
novating and revitalizing our programs and advocating for the ones that are in need of additional resources. Our direction is guided 
by focusing on solving everyday needs and developing road maps and blueprints for future opportunities. 

Our Board and Committees have been consulting and sharing with our community, clients, volunteers, staff, friends and partners 
and experimented and revised our programs and the ways in which we craft and deliver them. The result has been a fresh, relevant 
and efficient slate of programs that are evidence based. 

In the past year alone, as we have celebrated our 25 years in service, we have also been involved with York University in a participa-
tory research to measure the quality of life in our older adult population, partnered with Pro Bono Legal Clinic to offer monthly con-
sultations and community workshops, were engaged with Family Service Toronto, Public Health, CAMH, TNO, socially responsible 
corporate partners and professionals with various expertise to serve over 5000 community members. 

All of this was embodied in the work of our dedicated and tireless staff, volunteers, partners and supporters. Along with my col-
leagues on the Board, I take pride in having your confidence and trust and thank you for allowing us make positive changes in 
people’s life.

In gratitude,

Afkham Mardukhi

IWOO President

AFKHAM MARDUKHI
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دّطتبى ّ حبهیبى گزاهی : ،اعضبء هحتزم  

گزاهی   4102- 4102ل در بیظت ّ پٌجویي ًؼظت عوْهی طب احضْر ػوب ر ،ُیئت هذیزٍ طبسهبى سًبى ایزاًی اًتبریْ

 داػتَ ّ خْػبهذ هیگْیذ.

ی درخؼبى ّ  آیٌذٍ این ّ ایي اجبسٍ را بَ هب هیذُذ کَ خذهت بَ ػوبرا داػتَطبل افتخبر 42بًگزایي اطت کَ هب بیایي ًؼظت 

دطتبّردُبی هب در طْل ایي طبلِب، بَ طْر رّػي رطبلت هب در  .بزًبهَ ریشی کٌینُوزاٍ جبهعَ ایزاًی بَ  را یبخؼ اهیذ

 هظئلَ تظِیل اطکبى هْفقیت آهیش ّادغبم جبهعَ هب درهیبى جبهعَ هیشببى کبًبدایی را ًؼبى هیذُذ.

ػیٍْ ُبی ارائَ  بَ ببسًگزیّ درارسػیببی کبهل اسبزًبهَ ُب 4102-4102ل ریؼَ حزکت اطتزاتژیک هب بْیژٍ در طب

طبسهبًِبی اجتوبعی، الِبم گزفتَ ػذٍ اس هٌببع درًّی ّ بزًّی هبى ّجْد اسبْدٍ ّ دطتزطی بَ راُِبی جذیذ ّ خذهبت

هتوزکش هی ببػذ. ،هب بب دیذی ببسبز چبلؼِب ّ فزصت ُبی آیٌذٍتْجَ  اطت.  

ای اس اطتزاتژی ُب، خذهبت  کَ هبیَ افتخبراطت. دلیل ایي اهز تزکیب گظتزدٍ اًذ تز اس هٌببع هب بْدٍ عولکزد هب بظیبر ّطیع

 -هب در هیبى جبهعَ ایزاًی .تذّیي ػذٍ اًذّ بزًبهَ ُبیی اطت کَ فزاتز اس ػیٍْ ُبی هزطْم بزای طبسهبًِبیی ُوبًٌذ هب 

ُبی تبسٍ ّارد بَ کبًبدا بب آى  کَ افزاد ّخبًْادٍ ، سًذگی دایوی  هظبیلبَ رّس درارتببط بب کبًبدایی بب ارائَ طزّیض ُبی 

رابطَ تٌگبتٌگی بب طبسهبًِبی  هْاجٌِذ، رّبزُّظتین ّدرعیي حبل در قظوت ُبی اجتوبعی، اطکبى، بِذاػت ّ آهْسع

هبى ارائَ دُین. بَ هزاجعیي را رًگیي کوبًی اس خذهبت هتٌْع کَ تخصصی کبًبدایی دارین. ایي ُوگًْی ببعث ػذٍ  

هب را درهحیظ هطبلعبتی ّ تحقیقبتی قزاردادٍ کَ بب ًْآّری ّ احیبی بزًبهَ ُبی  ،تیذ داًؼگبُِبب اط ّ ُوزاُی بب دّطتبى

بع ُز چَ فزاتزقزاردُین.هٌب بب در ارتببط ،خْد را حوبیت اس اعضبی ًیبسهٌذ جبهعَ ،ذهفی  

 رٍ ُّوکبری بب جبهعَ، هزاجعیي، داّطلبیي، کبرکٌبى، دّطتبى ّدیگزُوزاُی کویتَ ُبی هزبْطَ ّبب هؼبّ َُیئت هذیزٍ ب

 هؼْرت ُب اطت. ایي ًوْدٍّ اسراُِبی جذیذ بزای خذهبت طبسهبى اطتفبدٍ  ّردآدطت َ دطتبّردُب ّ تجبربی ب ،ُوکبراى

اًذ. ًیبسُبی بَ رّس جبهعَ ػذٍبزاطبص  بزًبهَ ریشی هفیذهٌجز بَ   

طبسهبى، ُوکبری بب داًؼگبٍ یْرک  تبطیض بیظت ّ پٌجویي طبلگزد بشرگذاػتَ  ػبهل خذهبت هتوزکش هب درطبل گذػت

درارائَ هؼبّرٍ   Pro Bono Legal Clinicبشرگظبلاى جبهعَ، ُوزاُی بب بزرطی کیفیت سًذگی بزایتحقیقی بب ارتببط در

 ،  Family Service Toronto ، Public Health  ،CAMHبب کبریوهبُبًَ، ُ حقْقی ّبزگشاری طویٌبرُبی حقْقی

TNO ّ ٌ2111بَ بیغ اس  ،هب را قبدر بَ ارائَ خذهبت کَ ،ی بْدٍ اطتدیگز ُوزاُبى ّ هظئْلاى اجتوبعی ّ هتخصصی 

 اطت. ًوْدٍ جبهعَ ًفزاساعضبء

 .طتٍ ایذثوز رط بَ ّ حبهیبى هتعِذ ّ خظتگی ًبپذیز طبسهبى،  ُوکبراى اداری ،بب ُوزاُی داّطلببى توبهی ایي دطتبّردُب

کبًبدایی ّ ایجبد  –بزای ارائَ خذهبت بَ اعضب جبهعَ ایزاًی  ،ػوب ّ اعتوبدتبى بَ هب وبیتهي ُّوکبراًن درُیئت هذیزٍ اسح

.تغییزات هثبت در سًذگی آًبى بظیبرطپبطگشارین  

 

،بب طپبص  

 افخن هزدّخی
رئیس هیئت مدیره

 افخم مردوخی 
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WOMEN, MOMS & PRE-SCHOOL 
This program is offered on Fridays with a focus on 
raising healthy & competent kids by their families in 
healthy & nurturing environment. Over 450 women, 
mothers, caregivers & children have enjoyed these 
weekly programs. 40 Educational workshops and vari-
ous entertainment and cultural events were offered 
through this program to help strengthen the families 
and provide a venue for additional bonding between 
pre-schoolers and their caregivers.

LITERARY / BOOK CLUB
This program is offered bi-weekly. Participants enjoy 
reading, writing, debating and critiquing books and 
other literary works. This program is growing and has 
the capacity of incorporating other forms of arts & lit-
erature.

WELLNESS, FITNESS & NUTRITION 
Wellness, fitness and nutrition are promoted in all of 
our programs for adults and children. Picnics, regu-
lar outings and nutritious snacks are incorporated in 
IWOO’s weekly activities and are meant to encourage 
physical health and healthy life styles. A special stretch-
ing component is an addition to many IWOO programs 
including the services offered to Older Adults.

OLDER ADULT PROGRAM
There were 25 workshops offered this year. Over 800 
older adults and seniors attended this weekly year 
long program. The program is offered in two seasonal 
folds. The summer seasonal programs focus on leisure 
and health, in an outdoor setting  Earl Bales Park, sur-
rounded by nature. The remaining of the year, the pro-
gram operates indoors which takes place at the Oriole 
Community Centre. Loyal participants contently bring 
their friends and new members to join them in various 
events. This program also offers Educational Work-
shops focusing on seniors’ health and socializing .

ENGLISH CONVERSATION
Weekly English conversation classes continue to grow 
and be a unique hub for learning, networking and so-
cialization. The objective of the program is to support 
participants with their day-to-day language needs and 
it is achieving far more than it’s original plans. 

TRIPS & OUTINGS
Day trips and sightseeings are very much appreciated 
by the community. Short trips vs. long journeys have 
been very successful, more inclusive and cost effec-
tive. The goal throughout all activities have been to 
strengthen friendships and networking opportunities 
for older adult population. More men and women have 
joined our programs this year and many lasting friend-
ships have been formed. We can proudly say that out-
ings have made a significant contribution to keep all 
members of our community socialize inclusively and 
actively. Over 450 have participated in our day trips, 
picnics and outings.

IWOO PROGRAMS & SERVICES
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برنامه مادران و کودکان پیش دبستانی 
 این برنامه روزهای جمعه ارائه شده و تمرکزآن برتربیت کودکانی سالم و توانا در خانواده

 های سالم است. بیش از 450 زن، مادر، سرپرست و کودک از این برنامه هفتگی بهره مند
 شده اند. مادران وسرپرستان ازارتباط با دیگران، شرکت درفعالیتهای اجتماعی، تفریحی

 ویادگیری ازطریق کارگاه آموزشی جهت تقویت رابطه با فرزندان و کودکان پیش دبستانی
 شان استفاده می کنند

کانون کتابخوانی/ ادبی
 جلسات کتابخوانی و ادبیات یک هفته در میان تشکیل می شوند. شرکت کنندگان در

 این جلسات از خواندن، نوشتن و بحث و نقد کتاب ها و آثار یکدیگر لذت می برند. این
 برنامه در حال رشد است و گنجایش آن را دارد که به سایر بخش های ادبیات و هنر هم

  بپردازد

سلامتی و ورزش

 برنامه بزرگسالان
 دراین برنامه که بطورهفتگی درطول سال در دو مرکز برگزار می گردد، بیش از 800

 نفر از بزرگسالان خانم و آقا  شرکت می کنند. برنامه تابستانی ما در طول 4 ماه
 تابستان در پارک ارل بلز با هدف ترویج سلامتی وارائه فعالیت های تفریحی در

 فضای باز با چشم اندازی زیبا ازطبیعت برگزار شده است. برنامه های داخلی برای
 بقیه ی سال در مرکز اوریول کامیونیتی برگزار شده و بسیارمحبوب می باشد. شرکت

 کنندگانی که بطور مستمر از این برنامه ها استفاده می کنند دوستان و اعضای جدیدی
 را به این برنامه معرفی می نمایند. لازم به ذکر است که شرکت کنندگان در این برنامه

 ازکارگاه های آموزشی، سخنرانی، فعالیت های ادبی، معاشرت جمعی و پذیرایی سالم
لذت می برند

کلاسهای مکالمه زبان انگلیسی
 کلاس هفتگی مکالمه انگلیسی همچنان رو به رشد است و یک مرکز منحصر به فرد برای
 یادگیری و ایجاد ارتباط اجتماعی می باشد. هدف این برنامه آن است تا شرکت کنندگان
 بتوانند نیازمندی های روزانه ی خود را به زبان انگلیسی برطرف سازند و دستاوردهای

بیشتری نیز داشته باشند

برنامه های گردشی و تفریحی
 برنامه های گردشی یک روزه و کوتاه مدت و دیدن مناظر زیبای طبیعت،

 بسیار مورد قدر دانی جامعه  قرار گرفته است. این سفر های کوتاه درمقایسه
 بامسافرت های طولانی، بسیار موفق ، جامع ترومقرون به صرفه بوده اند.
 هدف از این فعالیتها تقویت دوستی و امکان به وجود آمدن شبکه ای برای
 بزرگسالان و سالمندان است. امسال مردان و زنانی بیشتری به این برنامه ها

 ملحق شده اند و دوستی های پایداری بین آنان بوجود آمده است. ما مفتخریم
 که این برنامه باعث پیدایش دوستی ها و ارتباطات غنی بسیاری بین اعضای

 جامعه ما بوده اند. بیش از 450 نفر در سفرهای یک روزه و پیک نیک های
ما شرکت داشته اند

 فعالیت ها و خدمات سازمان زنان

 سلامت جسم و روان و تغذیه در تمام برنامه های سازمان ترویج می شود. پیک نیک،
 گردش درفضای آزاد و نرمش به طور منظم در فعالیت های هفتگی گنجانده شده که

 هدف آن تشویق برای سلامت جسم و ایجاد شیوه زندگی سالم است. کشش و نرمش در
اکثر برنامه ها وبه ویژه برنامه سالمندان سازمان زنان به صورت منظم ارائه شده است
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EDUCATIONAL SERVICES
More than 110 workshops were held on Parenting, 
Family & Youth Issues, Settlement, Mental Health, 
Family Law, Nutrition , Health & Wellness, Self Esteem, 
Effective Communication, Health & Safety, Community 
Engagement, Financial Literacy, and Arts, Craft & Cook-
ing.

PRO BONO LEGAL CLINIC
IWOO Legal clinic in collaboration with Pro Bono Legal 
clinic offers free consultations on eployment, imigra-
tion, civil litigation and any other legal inquiries impor-
tant to newcomers. This service provides a smoother 
transition and access to justice that otherwise would 
not have been readily available to them.

SCHOLARSHIPS & BURSARIES
As part of IWOO’s greater efforts towards improving the 
economic and educational opportunities for Iranian 
women and providing venues for profiling the Iranian 
women‘s literary, artistic and entrepreneurial capaci-
ties, IWOO has established four scholarships to be 
awarded to exemplary women enrolled in Ontario’s 
secondary and post-secondary institutions who are 
pursuing academic excellence in fields of women’s 
studdies and human rights. These scholarships are to 
be awarded at the annual Galas.

RESTRUCTURING
IWOO frequently makes assessment of its 
operation,programs and services. In 2013-2014, IWOO 
underwent program and directional restructuring.This 
process has allowed IWOO to better define its goals 
and objectives.In order to successfully achieve these 
goals, IWOO took a constructive look at its financial 
and human resources. Over the next few months IWOO 
will continue to shift its current staffing model to bet-
ter serve the community and achieve exciting new ho-
rizons.

RESEARCH & DEVELOPMENT
IWOO takes pride to establish rewarding research 
projects with our partner in academia. Over the past 
two years two professors at York University have been 
engaged with IWOO to conduct research in measuring 
quality of life in newcomer older adults with their lei-
sure and wellness activities and identify gaps in servic-
es. The goal of this research and study is to inform the 
elected officials and policy masker of missing factors 
that need to be in place fpr semiors enabling them to 
live a healthy and fulfilling life.

MEMBERSHIP
Members provide a distinct out let of community sup-
port and addition financial resources for the orga-
nization. IWOO continued to outreach to the broader 
community members and significantly increased the 
agency’s membership. A strong membership base 
confirms a solid position for the organization with the 
funders, enabling us to showcase community support 
and sustain a more effective program and service de-
livery strategies.

VOLUNTEER TRAINING PROGRAM
Workshops are offered to help participants learn how 
to engage in volunteering and working in the field of 
social services. Some of the training topics include: 
Ethics and legislation, Effective Communication Skills, 
Principles of conflict resolution and group facilitation. 
This program provides the participants with a certifica-
tionat the end of their course. The Volunteer training 
program guides the volunteers to gain experience at 
IWOO and be able to utilizr them at other work places.

IWOO PROGRAMS & SERVICES
INTAKE & REFERRAL SERVICES
IWOO has consistently provided intake and referral ser-
vices in the fields of settlement, family issues, violence 
against woman, immigration, finance, mental health 
and addiction, housing, education, women’s health, 
and seniors’ issues. Our clients have received support-
ive and clinical counseling through internal & external 
resources.

SETTLEMENT & NEWCOMER SERVICES
Through a partnership with SAFSS, IWOO is able to offer 
settlement related services to newcomers on a weekly 
basis. Information is provided about resources, train-
ing, education, housing, health care, laws & responsi-
bilities. Assistance is also available in filling forms and 
connecting to other social and service organizations. 
We Serve 130 newcomers and their families each year.

CULTURAL & COMMUNITY PROGRAMS
Celebration of significant and national days such as 
Nowrouz, Chaharshanbeh Souri, Yalda, International 
Women’s Day, Members’ Appreciation Luncheon, An-
nual Gala Fundraiser were organized through hard 
work and by much enthusiasm and community engage-
ment. Over 600 community members have enjoyed 
these events.

ACCESSIBLE HEALTHCARE
IWOO has continued setting up regular visits by a Mo-
bile Health Clinic & Mobile Dental Health Clinic in part-
nership with the Immigrant Women’s Health Centre 
and Toronto Public Health. Cancer and gynecological 
screening and other gender based testing is offered 
to women. Oral health examination and basic dental 
treatment is now available to children free of charge of-
ten with Farsi speaking health professionals.In addition 
regular workshops on health and prevention of illness 
are provided throughout the year to all members of the 
community.

MENTAL HEALTH
Our annual dinner theatre in collaboration with CAMH 
& Workman Arts at the Rendezvous with Madness Film 
Festival was a success. Participating in this festival is a 
true opportunity for IWOO and in tune with its mandate 
in keeping mental health on the forefront of programs 
and activities to support an inclusive approach to com-
munity health. 
2013 Iranian film was: “Everything is fine here”
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 خدمات آموزشی
 بیش از 110 کارگاه آموزشی درزمینه های مسائل رشد و تربیت کودکان، خانواده،

 جوانان، اسکان، سلامت روان، تغذیه، بهداشت و سلامتی، اعتماد به نفس، ارتباطات موثر،
 بهداشت و ایمنی، مشارکت در امور جامعه، مالی، ادبیات و هنر و صنایع دستی و آشپزی

برگزار شده است

کلینیک حقوقی                                   
 کلینیک حقوقی پربنو و سازمان زنان ایرانی انتاریو در یک مشارکت ارزنده و رایگان

 خدمات و کارگاههای حقوقی در ارتباط با قوانین مدنی، کار، مهاجرت ، مالک و مستاجر
 در اختیار جامعه تازه وارد ایرانی قرار می دهند.  این برنامه آشنائی با مسائل حقوقی را

برای شرکت کنندگان میسر می سازد

بورسیه آموزشی
 در جهت تشویق آموزشی زنان چهار بورسیه تحصیلی در نظر گرفته شده که به دو

 دانشجو و دو دانش آموز که در فعالیتهای اجتماعی و انسانی فعال هستند تعلق گرفته
 است. این بورسیه های مالی به همت حامیان و مشوقین سازمان زنان درگالای سالیانه

اهدا شده اند

تجدید ساختار
 سازمان زنان به صورت مداوم برنامه ها و خدمات خود را بررسی می کند. در سال

 2013-2014، سازمان تمام برنامه ها و بنیاد ساختاری خود را مورد بازنگری قرار
 داد.هدف از این کار، اتخاذ راههای موثرتر برای ارائه خدمات سازمان بوده است. با

 نگاهی به بودجه موجود و نیازهای جامعه، هیئت مدیره تغییراتی را در نظر گرفته اند
که منجر به بهبود کیفیت و برنامه های سازمان میشود

پژوهش و توسعه
 سازمان در برنامه های تحقیقی با دانشکاهها واساتید دانشگاهی همراهی تنگاتنگی

 دارد. تحقیق با ارزش سال گذشته از طرف دو استاد در دانشگاه یورک در میان اعضائ
 60 سال به بالای جامعه ایرانی کانادائی بوده که مبنی بر اندازه گیری کیفیت زندگی

 آنها و استفاده فعالشان از منابع موجود اجتماعی می باشد. نتایج حاصل از این تحقیق
 دراختیار دولتمندان و قانونگذاران قرار می گیرد تا تغییرات ضروری جهت بهبود شرایط

زندگی سالمندان تازه وارد ایرانی- کانادائی تحقق یابد

عضویت
 عضویت در سازمان زنان گواهی بر پایگاه اجتماعی ماست. درسال گذشته سازمان به

 فعالیت های موفقیت آمیز خود برای جلب اعضای جدید ادامه داده است. حضور طیف
 وسیع اعضا، موقعیت مستحکم ما را درمیان جامعه ایرانی – کانادائی وهمچنین ارگان

های دولتی نشان می دهد

برنامه آموزشی برای  داوطلبین
 کارگاههای آموزشی برگزار شده به شرکت کنندگان می آموزد که چگونه در سازمان

 های اجتماعی مشغول به کار یا همکاری داوطلبانه شوند. این کارگاههای آموزشی شامل
 اخلاق کار، قانون گذاری کار، برقراری ارتباط سالم و شیوه های برخورد با اختلافات را

 درمحیط کارمی باشند. شرکت کنندگان پس از پایان این آموزش گواهی نامه های خود را
دریافت نموده و در سازمان زنان یا سازمانهای اجتماعی دیگر مشغول به کار می شوند

پذیرش، ارائه اطلاعات  و خدمات ارجاعی
 سازمان زنان به صورت مداوم مراجعان را در حوزه های اسکان، مسائل خانوادگی،

 خشونت علیه زنان، مهاجرت، مالی، سلامت روان و اعتیاد، مسکن، آموزش، سلامت زنان
و مسائل سالمندان یاری رسانده و  به سازمان های خدماتی مربوطه ارجاع داده است

 برنامه های فرهنگی و اجتماعی
 جشن های مربوط به روزهای خاص و ملی مانند نوروز، چهارشنبه سوری، یلدا، روز

 جهانی زن، گالای سالانه برای جمع آوری کمک های مالی، با تلاشی سخت، شور و شوقی
 فراوان و تعاملات اجتماعی برگزار شد. بیش از 600 تن از افراد جامعه در این برنامه

ها و جشن ها شرکت کرده و لذت برده اند

کلینک سیار بهداشتی
 سازمان زنان در همکاری با مرکز بهداشت زنان مهاجر و بهداشت عمومی تورنتو، ترتیبی
 اتخاذ کرده تا به طور مرتب کلینیک های سیار خدمات بهداشتی و کلینیک سیار خدمات

 دندانپزشکی در سازمان مستقر شوند. آزمایش های مربوط به سرطان و دیگر بیماری
 های زنانه به خانمها ارائه می شود. بررسی سلامت دهان و دندان و درمانهای اولیه در

 حال حاضر به طور رایگان و اغلب با متخصصان بهداشت فارسی زبان دردسترس کودکان
 می باشد. کارگاههای آموزشی در ارتباط با سلامت و پیشگیری از بیماریها به صورت

مداوم به جامعه ارائه  می شوند

 فستیوال فیلم ملاقات با دیوانگی
Workmanو CAMHنمایش فیلم سالیانه ما با همکاری سازمان 

 در “جشنواره فیلم ملاقات با دیوانگی”  بسیارموفقیت آمیز بود. مشارکت در این
 جشنواره ی فیلم سالیانه در دستور کار سازمان زنان ایرانی انتاریو قراردارد و به این

 وسیله حفظ سلامت روان را در الویت برنامه ها و فعالیت هایمان قرار می دهیم تا از
 روند دستیابی به سلامت جامعه حمایت کنیم. همه چیز خوب است فیلم ایرانی سال

2013 شرکت کننده در این جشنواره بود

 فعالیت ها و خدمات سازمان زنان
برنامه مشاوره و خدمات اسکان

 خدمات اسکان گزینی به صورت هفتگی با مشارکت سازمان               و توسط یک
 مشاور با تجربه در دفتر سازمان به افراد، خانواده ها و یا گروه ها ارائه می شود.

 اطلاعات مربوطه در زمینه ی منابع، تعلیم، آموزش، مسکن، سلامتی، قانون و مسئولیت
 ها برای تازه واردان فراهم شده است. همچنین درخصوص پرکردن فرم ها و معرفی
 به سایر سازمان های خدماتی و اجتماعی یاری رسانده ایم. در سال گذشته به بیش از

130 نفر از تازه واردین و خانواده هایشان این خدمات را ارائه داده ایم

SAFSS
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THANK YOU TO IWOO FUNDERS 

IWOO SPONSORS
Central Montesori School

Heydary Hamilton Law Firm
Interchange Financial Corp

Iranian Canadian Medical Association
Farahnaz Jahed

NCK Engineering Ltd
Royal Bank of Canada

Safetroniks
Super Parsian

Taheri Exchange
TAS Design Build 

Moder Times Stage Company

IWOO CONTRIBUTING MEMBERS
Behnaz Afaghi+ Anna Cioffi +Mohammad Dehghanpour +
Dr. Mitra Gholamian+ Dr. Safar Daei+ Dr. Mahdie Dastjerdi+ 
Dr.Nazilla Khanloo+ Constance Dilley + Dr. Abbass 
Azadian+Shahla Yaghobian+ Sherry Darvish+ Kathy Noohi+
Rose Bahrami+ Dr. Fariba Bashiri+Shirin Shahbazi+ Behnaz 
Moein+ Mehri Yalfani+Mina Sarlati+Forough Saidi+Yalda 
Reiahi+Nahid Marandi+Shamsi Shahrukhi+ Shamsi Amirpour

IWOO 2013-14 
CONTRIBUTORS

New 
Horizons
for Seniors
Program

PARTNER AGENCIES
Advent Lutheran Church

Community Resource Connection Toronto-CRCT
Family Service Toronto

Immigrant Women’s Health Centre
Iranian Canadian Social Service Providers Network

Iranian Community Print Media
Macaulay Child Development Centre

SAFSS
Seneca College
York University

OISE
Thorncliffe Neighbourhood Office

Toronto Parks, Forestry & Recreation
Toronto Public Health
Workman Arts-CAMH
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IWOO MEMBERS OF THE BOARD
Afkham Mardukhi+Halimeh Hamidi+Farah Abbassi+ 
Farzaneh Lotfi+ Soheila Dehmassi+ Mahtab Nassi-
rian+ Negar Hashemi+ Navaz Karimianpour+ Soha 
Desfouli+ Shabnam Moulaie+ Maral Nadjafi+ Azadeh 
Ardeshiricham.

IWOO STUDENT 
PLACEMENT 
Lilly Bourani +Kathayoun Kiani +
Parisa Habibi +Saadiyeh Gholamali

IWOO STAFF
Afsaneh Borzooei,
Sr. Finance & HR Coordinator

Dr. Noushin Khavarian,
Program and Service Coordinator

Maha Shamlou,
Office and Volunteer Administrator

Soudabeh Mofrad,
English Classes Teacher

IWOO 2013-14 VOLUNTEERS
Volunteers are valued members at IWOO & act as the organization’s am-
bassadors at all its functions and operation.

Susan Abdulhamidi + Sara Alimardani + Sara Asem + Abbas Azadian + 
Akram Basiji + Mina Bavinezhad + Sonbol Bayani + Lilly Bourani+ Sherry 
Darvish + Pazira Ebrahimi + Nasrin Farahany + Maryam Farzanehnejad + 
Sedigheh Gandomi +Mahboobeh Ghadimi+Parisa Habibi + Mina Hamidi + 
Nadia Heidary Naghmeh Jounian + Leila Kahnami + Bahar Karimi+ Mary 
Katiraei+ Farnaz Khoshnevisian+ Kathayoun Kiani+ Ryan MacHaffe+ Po-
roshad Mahdi+ Mahshid Mansourian+ Nahid Marandi+ Maryam Meshgi+ 
Farnaz Mirshahi+ Niloofar Moghadam+ Mina Mohammadi+ Hajar Mo-
radi+ Takin Nateghi+ Zahra Nejatimonfared+ Parisa Nikfarjam+ Kathi 
Noohi+ Mojgan Parsa+ Fariba Rah-pou+ Mary Rezaei-Boroun+ Yalda Ri-
ahi+ Dr. Rooya Saati+ Nasrin Sabet+ Maliknaz Sadoughi+ Forough Saidi+ 
Sarina Sarlak+ Mina Sarlati+ Nasrin Seiri+ Dr.Parvin Shahnazary+ Shiva 
Shirkhani+ Maryam Siahpush+ Azam Taghizadeh+ Marveh Taheri+ Shah-
la Yaghoubian+ Mahbobeh Zaki+Shadi Raoufi+ Naheed Marandi+ Shamsi 
Shahroukhi+ Shamsi Amirpour+Nasreen Khatam+ Behrooz Amoozegar+ 
Behnaz Azad+Shookoofeh dirmaghani+ Kent Rostami 

IWOO BOARD, STAFF & VOLUNTEERS
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IWOO 2013-14 
5000 Community members served.

800 individuals attend Older Adult program.

20 volunteers attended a 6 weeks training course.

80 individuals enjoyed free health and dental 
health services.

45 professionals facilitate at our workshops.

110 educational workshops presented.

500 attended educational workshops and 
presentations.

24 individuals volunteered in the office.

22 individuals volunteered at our Annual Gala.
208 community announcements.

28 events media advertising.

12 electronic newsletter, E-news.
750 receive E-news.

140 calls received per month.

75 referrals made for supportive counseling.

500 paid members
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The printing of this document was made possible by the 
generous sponsorship of Ink-Port.

Our mission to serve support and Improve
 

To enhance the capacity of Iranian women, Iranian Families and all the members 
of the Iranian-Canadian Community to successfully integrate into Canadian society 
by achieving economic ,social & political equality, while maintaining their heritage 

and cultural values.

www.ink-port.com
113 Bond st,Toronto ON M5B 1Y2

416 979 7910


